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Kb rticde e ibes dod Attt ntico T
usHuaia, 1 1D 1C 2013

VISTO la Resoluciéon de Presidencia N° 131/07, ratificada por Resolucion de
Camara N° 214/07; Y

CONSIDERANDO que para el optimo desenvolvimiento de la Direccion de
Recursos Humanos dependiente de la Direccion General de Administracion Secretaria
Administrativa y de las Direcciones de Taquigrafia, Informacion Parlamentaria dependiente
de la Secretaria Legislativa, se hace necesario aprobar la modificacion de los Organigramas
de dichas aéreas y la aprobacion de los Manuales de Misiones y Funciones, a los efectos de
asegurar el adecuado funcionamiento y actualizacién de los nuevos tiempos.

Que de acuerdo a las reuniones mantenidas con la Asociacion del Personal de
Empleados Legislativos (A.P.E.L.) y lo conversado con los Directores de dichas aéreas, esta
Presidencia cree oportuno acceder a lo solicitado.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente de
acuerdo a lo establecido en la Constitucion Provincial y el Reglamento Interno de Camara.

Por ello:

EL VICEGOBERNADOR Y PRESIDENTE DEL PODER
LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° - APROBAR la modificacion del Organigrama de la Direccién de Recursos
Humanos dependiente de la Direccion General de Administracion Secretaria Administrativa,
y el Manual de Misiones y Funciones que forma parte de la presente como Anexo I, por los
motivos expuestos en el exordio.

ARTICULO 2° - APROBAR la modificacion del Organigrama de la Direccion de
Taquigrafia dependiente de la Secretaria Legislativa, y su Manual de Misiones y Funciones,
que se adjunta a la presente como Anexo II.

ARTICULO 3°-  ACEPTAR la incorporacion del Depart
Administrativo dependiente de la Direccion de Informacion P
Legislativa, segin los alcances vertidos en las Resoluciones de Presxdenm
225/11, incorporando el Manual de Misiones y Funciones de dicha 'n:ea que
presente como Anexo IIL

ARTICULO 4° - REGISTRAR. Comunicar. Notificar a quien correspon
Direccion de Recursos Humanos. Cumplido. Archivar.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 77 2 ,1 3
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ANEXO |
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DE SU ORGANIZACION:

La Direccion de Recursos Humanos actuara con dependencia de
la Direccion General de Administracion, y estara a cargo de un Director.

MISION

Aplicar las politicas de administracién de los Recursos Humanos
que determine la Direccion General de Administracion de este Poder Legislativo,
Instrumentando para ello todas las Técnicas de Administracion y Normativas
emanadas, ejerciendo la supervision y el control de todo el movimiento del Personal.

FUNCIONES

1.- Participar y asistir en todas las tareas emanadas por la Direccién General de
Administracion;

2.- Supervisar y Controlar las tareas que deban realizar las Junsdlcmones en relacion
al personal a su cargo;

3.- Comunicar a la Direcciéon de Liquidacion y Control Posterior la situacién de revista
del personal, de acuerdo a la informacién emanada en los registros de los mismos:

4.- Entender en todo lo relacionado con todos los seguros que correspondan al
Personal de este Poder Legislativo;

5.- Comunicar en tiempo y forma todas las novedades para la liquidacion de haberes
de los agentes del Poder Legislativo;

6.- Informar al area pertinente sobre las retenciones de sueldo y toda otra novedad
relacionada con pagos retroactivos y cargos del persenal;

7.- Mantener actualizada la reglamentacién vigente;

8.- Verificar y controlar el registro de altas, bajas/de licencias sin goce de haberes,
adscripciones, comisiones de servicios, reubicaciones, etc;

9.- Intervenir en la administracion del personal, prestando debida atencion de las
normas vigentes en la materia, regulando adecua ente los supuestos que
contemplen las mismas, y entender en las inquietudes del personal, aconsejando a la
superioridad por la via pertinente, sobre las disposiciongs y apllcaC|ones que juzgue
establecer,;

Vicego adory Presidente
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10.- Supervisar los proyectos de resolucion en materia de personal;

11.- Entender en todo lo relativo a los regimenes estatutarios que imparten las
autoridades y a su aplicacion en toda dependencia e intervenir en las gestiones sobre
problemas de interpretacion de los mismos;

12.- Efectuar controles periédicos para determinar las situaciones de los pagos de los
salarios del personal;

13.- Supervisar el control de todas las situaciones irregulares de revista del Personal
de la Legislatura Provincial;

14.- Visar el despacho de documentacion del personal que deba ser sometido a la
firma del Secretario Administrativo;

15.- Supervisar todo lo relacionado con la informacién de novedades del personal que
incida en la liquidacion de haberes;

16.- Proyectar el régimen de IlcenC|as, horarios y control de asistencia;

17.- Intervenir en las actuaciones que correspondan en caso de accidentes de trabajo
del personal de la Legislatura;

18.- Velar por el cuidado y conservacion de los bienes patrimoniales a su cargo;

19.- Impartir normas, directivas y determinar procedimientos generales y particulares
para el correcto y efectivo funcionamiento de la administracién del personal;

JEFATURA DE DEPARTAMENTO PERSONAL
DE SU ORGANIZACION:

La Jefatura de Personal actuara con dependencia de la Direccién
de Recursos Humanos, y estara a cargo de un jefe de Departamento.

MISION

Aplicar las politicas de Administracién de los Recursos Humanos,
instrumentado para ello todas las técnicas de administracion y normativas emanadas
por la Direccidn de Recursos Humanos de este Poder Legislativo, ejerciendo la
supervision y el control de todo el movimiento del Personal.

FUNCIONES X
'l\:

1.- Asistir y controlar todo lo indicado por el Director\de\ Recursos Humanos, en
relacion a todas las condiciones de trabajo que se realican en todo lo inherente al
empleado Legislativo;
2.- Entender y aplicar todas aquellas modificaciones de los lpstrumentos legales que
se encuentren en vigencia en caso de corresponder;

T\

F{JJCANELU

Robenhgjai’ /)

Vicegoherpador y Presidente
Poder Legislativo
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3.- Elaborar y asistir en todo lo relacionado con los Seguros, certificaciones y cargas
de novedades que correspondan al personal de este Poder Legislativo;

4.- Realizar mensualmente las comunicaciones del movimiento de altas y bajas del
personal al Instituto Provisional Autarquico Unificado de Seguridad Social, al Banco
de la Provincia de Tierra del Fuego y a la Compariia Aseguradora que brinde el
servicio de Seguros de Vida del Personal;

5.- Entender y aplicar el diligenciamiento de las normas juridicas como asi también en
el control de los actos y procedimientos administrativos supervisando toda
documentacién que presentan los agentes;

6.- Confeccionar los Certificados de Servicios y Remuneraciones y de Cesacion de
Servicios a todo el personal;

7.- Distribuir a todas las areas de las distintas jurisdicciones todas las notificaciones
de los actos administrativos al personal de la legislatura a Provincial;

8.- Tramitar los expedientes, recursos y /o actos administrativos inherentes al area;

9.- Verificar la incorporacion al sistema de toda la carga de novedades del personal
de este poder;

10.- Registrar los telegramas y/o cartas documentos recibidas y emitidas;

11.- Efectuar los controles necesarios para verificar toda la informacién suministrada
al sistema;

12.- Notificar de todo acto administrativo y/o disposicion sobre bajas, altas,
liquidaciones finales, suspension y/o rehabilitacion de todo tipo de pagos;

13.- Incorporar al sistema de cargas de novedades, toda aquella informacion
relacionada al pago de haberes del personal;

14.- Fiscalizar la confeccion y tramites de los seguros de vida;

15.- Fiscalizar la confeccién de todo aquel tramite relacionado a la Aseguradora de
Riesgo de Trabajo;

16.- Fiscalizar la elaboracion de los Certificados de Trabajo solicitados por el personal.
Controlar las cargas de novedades de los Partes Diarios y toda informaciéon con
relacion al ausentismo del Personal;

17.- Diligenciar los pedidos de los distintos organismos, que soliciten fotocopias
certificadas de los legajos personales de los agentes;

18.- Entender y aplicar la reglamentacion para el pago de salario;

19.- Cargas las justificaciones que emitan la direccién de Fiscalizacién Sanitaria;

20.- Confeccionar instructivos sobre la implementacién y uso de planillas o formularios
que deban cumplimentar los empleados de esta Camara;\

21.- Tramitar los pedidos de licencias anuales petlcmnadas por los agentes;

22.- Llevar y mantener actualizados el registro de cargos y| \de vacantes;

23.- Confeccionar los proyectos de resolucion y/o disposicion que le competen
confeccionar a su area; :

obertol. CROCIANELLI

Vi bernadorly Presidente
Poder Legi§lativo
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JEFATURA DPTO CONTROL PLANTA TRANSITORIA ADSCRITPO Y
COMISIONES SERVICIOS, LICENCIAS CARGOS MAYOR JERARQUIA

DE SU ORGANIZACION:

Asistencia y seguimiento de las disposiciones generales en materias de competencia
del Personal de Planta transitoria, Adscriptos, Comisién de Servicio, otros

MISION

Llevar archivo y seguimiento del personal transitorio, adscripto, en comisiéon Servicio,
Licencias por cargo de mayor jerarquia, otros, para el desempefio de funciones de
registro y control y otras atribuidas a demanda de funciones del cuerpo de
funcionarios, dependiendo a todos los efectos del Director de Recursos Humanos

FUNCIONES

1.- Aplicar las politicas de administracion emanadas por la Direccion de Recursos
Humanos;

2.- Mantener actualizado las adscripciones y personal transitorio de la camara
legislativa asignados a Presidencia y Legisladores para ser informado ante
requisito de organismo de contralor - Unidad de Evaluacion Fiscal para
cumplimiento Ley 25917 de Responsabilidad Fiscal;

3.- Comunicar en tiempo y forma todas aquellas novedades relacionadas al pago o
retenciones de haberes que deban informarse a la Direccion de Haberes;

4 - Mantener listado, pruebas y controles necesarios para verificar toda informacion
suministrada al sistema;

5.- Elaborar listado para el control del personal que se encuentre en calidad de
personal transitorio, adscripto, en comision Servicio, Licencias por cargo de mayor
jerarquia, otros. Informando cuando asi corresponda a los funcionarios al que
perteneciera sobre novedades de los mismos;

6.- Controlar la efectiva entrega de Certificacion Servicios y Remuneraciones al
personal desafectado, Libre deuda acreditado '\ previa informaciéon para la
Liquidacion Final; \

\

V;#
Rog::ia L CROCIANELLI

Vi ernador'y Presidente
Poder Legislativo

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich de Sur son y seran Argentinas”
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JEFATURA DIVISION ADSCRIPCIONES , LICENCIAS , COMISIONES
SERVICIOS PLANTA TRANSITORIA

DE SU ORGANIZACION:

La jefatura de divino legajos funcionarios , adscriptos estara a
cargo de un jefe de division y dependera del Jefe de Dpto. Control Planta transitoria
bajo supervision de la Direccion de Recursos Humanos

Mision: control de legajos agentes transitorios, y registro general de Adscriptos
que deba ser informado a las novedades mensuales. Aplicar las politicas de
administracion que demande la Direccién de Recursos humanos a través del Jefe

de Departamento.

Funciones:

1. archivo de informes, resoluciones , disposiciones de su area de
incumbencia
2. mantener actualizado el archivo de legajos de bajas del personal e informar
de corresponder sobre toda novedad a fin de ser comunicada a la autoridad
que corresponda
3. comunicar en tiempo y forma todas aquellas novedades relacionadas con el
pago de gastos de traslado y estadia a los adscriptos que asi fueran
designados por el legislador. .
4. realizar notificaciones en todo lo relacionado a personal funcionarios,
personal adscripto, en comision de servicio, otros.
5. evacuar toda aquellas consultas realizada po“r‘.\dicho personal.
\\
\

\ \
\

\

Robeitp L CROCIANELLI

Vicegobernador y Presidente
Podgd/Legislativo

JEFATURA DE DIVISION LEGAJOS, ASISTENCIA'Y CERTIFICACIONES
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DE SU ORGANIZACION:

La jefatura de Divisiéon Legajos, asistencia y Certificaciones,
estara a cargo de un jefe de Division.

MISION:

Entender en la confeccion del Legajo de los agentes y
autoridades, en el registro general y tramite de toda documentacion ingresada en el
area. Aplicar las politicas de administracion de los Recursos Humanos,
instrumentando para ello todas las Técnicas de Administracion y normativas
emanadas por la direccion de Recursos Humanos, y actuara bajo dependencia del
Jefe de Departamento Personal, bajo supervision de la Direccién de Recursos
Humanos.

FUNCIONES:

1.- Llevar el archivo de notas, informes, resoluciones, cnrculares memorandos y
disposiciones;
2.- Aplicar las politicas de Administracion de los Recursos Humanos, instrumentando
para ello toda las Técnicas de administracion y normativas emanadas por la Direccién
de Recursos Humanos;
3.- Mantener actualizado el archivo de los legajos de baja del personal;
4.- Mantener actualizado el stock de formulario, utilizados por la Direccion de
Recursos Humanos;
5.- Confeccionar, tramitar y resguardar la ficha de los Seguros Colectivos Obligatorios
y Social obligatorio;
6.- Comunicar en tiempo y forma todas aquellas novedades relacionadas al pago y/o
retenciones de haberes que deban informarse a la Direccion de Haberes y Control
Posterior;
7.- Efectuar listados, pruebas y controles necesarios para verificar toda la informacién
suministrada al sistema;
8.- Realizar las notificaciones en todo lo relacionado a inasistencias;
9.- Mantener los ingresos de las novedades que afecten al sistema de liquidaciones
que surjan de las licencias sin goce de haberes, horarios reducidos, maternidad, etc.;
10.- Elaborar los listados para el control de personal que se encuentre en calidad de
adscripto y/o licencias sin goce de haberes, informando al director de Recursos
Humanos, con anterioridad a que se produzca su finalizacién a fin de proceder a su
notificaciéon de ser necesario; i
11.- Controlar todas las planillas de salarios y sus correspondlentes certificados
escolaridad u otros remitidos por el agente; .\

|

Roberto ANELLI

Vicegobernador y Presidente
Podej.egtsla(ivo

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich de Sur son y seran Ar;\;entinas”
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General Constituyente 1813 :

JEFATURA DIVISI()N PERSONAL
DELEGACION RIO GRANDE

Actuara bajo la dependencia de la jefatura de Departamento Personal bajo
supervision de la Direccidn de Recursos Humanos
Mision

Ejercer las directivas operativas y técnicas emanadas de Departamento Personal
Funcion.

determinadas por directivas de la Direccion de Recursos Humano, asegurando una
optima representacion del accionar de la direccion en la ciudad de Rio Grande

2)

1) Prestar asistencia a los Sefiores Legisladores y personal transitorio y adscripto
3)

las actividades inherentes al personal

Llevar a cabo la difusién de notificaciones al personal Planta Permanente y
en dicha delegacién
4)

Transitorio a efectos de facilitar informacién permitiendo un inmediato acceso a

o)

Remitir el control de asistencia de la planta permanente que cumple funciones
6)

Supervisar las licencias por enfermedad debidamente acreditadas por ente
competente (reconocimiento médicos . fiscalizacion sanitaria)
Control y remisién de licencias determinadas por el Dcto 3413

Certificar copias fieles de instrumentos originales que tuviera ante si ( Titulos
Secundarios, Terciarios, Universitarios, Doctorados, otros)

. \/
J‘\AA)

\B’o 710 L. CROCIANELLI
icets

obernador y Presidente
Poder Legislativo
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ANEXO 1
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°

Direccion
de Recursos Humanos

s s
JEFATURA DE W JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO CONTROL
PERSONAL PLANTA TRANSITORIA
L » ADSCRIPTO , COMISIONES DE
s ~
JEFATURADE DIVISION JEFATURA DE DIVISION JEFATURA DE DIVISION
LEGAJOS, ASISTENCIA Y DELEGACION RIO GRANDE LEGAJOS FUNCIONARIOS Y
CERTIFICACIONES ADSCRIPTOS
L J

\

\ YA
Rolm?d\:’_\ CROCIANELLI

\'ityohemudor y Presidente
Poder Legislativo

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich de Sur son y seran Argentinas”
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ANEXO Il

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°
MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES
DIRECCION DE TAQUIGRAFIA

ORGANIZACION:

La Direccion de Taquigrafia actuara bajo la dependencia de la Secretaria
Legislativa y estara a cargo de un Director, disponiendo del Personal que le asigne
el Secretario Legislativo

MISION:

Asistir al Secretario Legislativo en relacion al apoyo Técnico y Administrativo,
velando para que las versiones taquigraficas de las Sesiones de la Camara sean el
fiel reflejo de lo acontecido en ellas y, a su vez, por la estructura y el funcionamiento
del area que garantice su cumplimiento, como asi también las reuniones de
Comisiones Permanentes, Especiales o sobre Juicios Politicos, incluyendo los
eventos o reuniones que sean solicitados por la autoridad competente.

FUNCION

1.- Asistir al secretario legislativo para atender los requenmlentos del servicio
taqu:graflco

2.- ejercer la representaciéon del servicio taquigrafico en sus relaciones con la
superioridad y con los legisladores;
3.-ejercer la responsabilidad de todo acto administrativo ork{mado en el Cuerpo de
Taquigrafos;

4.-asesorar a las autoridades sobre el funcionamiento del areg de su competencia;

5.- hacer cumplir, al personal a su cargo, las disposiciones del Reglamento Interno
de la Camara y las de caracter general;

6.- dirigir los servicios cuya prestacion corresponda al Cuerpo eqTaqwgrafos

Robei.: i CROCIANELLI

\’icegul»crn.&dor y Presidente
“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich de Sur son y seran Arggntinas” Poder Legislativo
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7.- fijar expresamente los horarios y equipos de trabajo, independientemente de los
que rijan para el resto del personal, en razén de las especificas caracteristicas de su
labor;

8.- examinar la version taquigrafica definitiva, cuidando que las correcciones sean
sélo de forma dando cuenta a la Secretaria de las de otra naturaleza y, en caso de
discrepancia, ejercer la potestad sobre la versién final:

9.-dirigir la edicion del Diario de Sesiones y refrendarlo, de conformidad con las
nomas reglamentarias;

10.- elevar, al secretario legislativo, el Diario de Sesiones para su firma;

11.- aprobar las pautas de estilo de redaccién de la versién taquigrafica y del Diario
de Sesiones;

12.- disponer el archivo de los originales de la versién taqungraﬂca a partir de la
publicacion del correspondiente Diario de Sesiones:

13.- llevar registro actualizado del Diario de Sesiones;

14.- proponer y aplicar las formas de organizacién interna, los procedimientos de
seleccion y capacitacion de su personal que resulten mas adecuados para el mejor
desempeno de las funciones;

15.- elevar las propuestas a consideracion de las autoridades respecto del personal
a su cargo;

16.- implementar un sistema de evaluacion periédico, para la posterior calificacién de
cada agente del area, en cuanto al desempenio y eficiencia, a los fines de eventuales
ascensos;

17.- preservar las condiciones del medio fisico en que debe desarrollarse la tarea
taquigrafica;

18.- gestionar la asistencia a distintas propuestas de capacitacién permanente
respecto la tarea asignada, como asi también al acceso a nuevos elementos
técnicos que coadyuven al mejor desarrollo del trabajo;

19.- dar fe y rubricar las copias del Diario de Sesiones y versiones taquigréaficas, a
efectos legales, cuando asi le sea requerido;

20.- velar por los bienes patrimoniales a su cargo.

SUBDIRECTOR

El Subdirector de Taquigrafia actuara bajo la dependencia de I‘a\ Direccion de
Taquigrafia, la cual estara a cargo de un director, disponiendo del perSGnaI que este
le asigne.

MISION: |
Asistir al Director de Taquigrafia en el desempefio de sus funci nes/ y ser el
nexo entre la Direccion y el personal a su cargo, organizar los equnpos eecargados

R\o/t;énki L CROCIANELLI

. ~ : : N st ; s N / idente
“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich de Sur son y seran Argentinas” Vicégobernadot y Pres
Poder Legislativo
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de las tareas destinas al area.

FUNCION

1.- Reemplazar al director en caso de ausencia;

2.- supervisar el cumplimiento de las tareas establecidas por el director:

3.- organizar la distribucion de tareas de los equipos de trabajo en el recinto;

4.- fijar las pautas de estilo de la versién taquigrafica y del Diario de Sesiones:

5.- velar por la reserva de la documentacion relacionada a la publicacién de las
sesiones o de comprobacion de las mismas, conforme el articulo 44 del Reglamento
Interno (inserciones);

6.- compaginar, corregir y editar la versién taquigréafica provisional;

7.- actuar como revisor de la version taquigrafica provisional:

8.- remitir a las autoridades y legisladores la versién taquigrafica provisional;

9.- poner a consideracién del director las correcciones de forma, segin lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento Interno;

10.- colaborar en la supervision del Diario de Sesiones, cuando le sea requerido;

11.- organizar y supervisar las practicas taquigraficas;

12.- supervisar la provisiéon de materiales que utiliza el Cuerpo de Taquigrafos;

13.- velar por el cuidado y conservacion de los bienes patrimoniales a su cargo;

14.- llevar registro actualizado de versiones taquigraficas;

15.- realizar cualquier otra funcién que ordene la superioridad relacionadas al mejor
cumplimiento del servicio.

TAQUIGRAFO SUPERIOR

MISION
Asistir al subdirector en el desempefio de sus funciones especificas.

FUNCION

1.- Integrar turnos en el recinto de sesiones:

2.- registrar en taquigrafia los debates de las sesiones, de conformidad a las
funciones propias de su especialidad;

3.- actuar como jefe de turno, siendo su mayor responsable en lo concerniente a
fidelidad de su version taquigrafica; \

4.- verificar los datos citados en los turnos de las version taquigrafica; | \

5.- actuar como jefe de practicas de/los taquigrafo/s asignadol/s;

6.- desemperniar las demas funciones que le atribuya el subdirector;

7.- realizar cualquier otra funcién que ordene la superioridad relacionadas lal mejor
cumplimiento del servicio; y ‘
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8.- velar por el cuidado y conservacién de los bienes patrimoniales que utilice.

TAQUIGRAFO

MISION
Asistir al servicio taquigrafico durante las sesiones y al subdirector en el desempefio
de sus funciones especificas.

FUNCION

1.- Integrar turnos en el recinto toda vez que le sea requerido, de conformidad a las
funciones propias de su especialidad;

2.- asistir al taquigrafo superior en el registro y en la versién taquigrafica;

3.- colaborar con el taquigrafo superior en la obtencién de documentacién para
agilizar, en tiempos, la entrega de turnos;

4 -realizar practicas taquigraficas conforme lo determine el taquigrafo superior;

5.- cumplir toda otra funcion competente al area, que le sea asignada por el superior;

y
6.- velar por el cuidado y conservacion de los bienes patromoniales a su cargo.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MISION
Asistir al superior jerarquico en las tareas administrativas propias del area.

FUNCION

1.- Preparar el material que se publica en el Diario de Sesiones;

2.- intervenir en la edicion del Diario de Sesiones bajo la supervision del director;

3.- cooperar con el taquigrafo en la recopilacion de informacién escrita que forma
parte de los turnos, toda vez que le sea requerido; \

4 .- desempenar las tareas administrativas que le sean asignadas; R

5.- velar por el cuidado de los bienes que utilice. ‘

”

y
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°

MANUALES DE MISIONES Y FUNCIONES

INCORPORACION DEL DEPARTAMENTO DE DACTILOGRAFO A LA
DIRECCION DE INFORMACION PARLAMENTARIA

DEPARTAMENTO DE DACTILOGRAFO

MISION
Asistir al superior jerarquico en las tareas administrativas propias dei area vy
las que se le asigne.

FUNCION

1.- Preparar el material que surja de las Sesiones;

2.- desempeniar las tareas administrativas que le sean a2signadas

3.- asistir a las autoridades superiores en todo requenmlento _solicitado por
autoridad competente; /

4.- desempeiiar las tareas administrativas que le sean asignadas;/

5.- velar por el cuidado de los bienes que utilice.

! | /
|' \/\J\f/
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